
PROGRAMAÇÃO:

Dia 18 de novembro de 2019 - MINICURSOS
H Garapuvu Goiabeira Laranjeira Pitangueira Auditório CFH Mini Auditório CFH
8:00 MINICURSO 1 MINICURSO 2 MINICURSO 3 MINICURSO 4 MINICURSO 5 MINICURSO 6

Avaliação Psicológica e 
Perícia em Saúde Mental

Avaliação e intervenções 
em Assédio Moral no 
Trabalho

Avaliação e intervenções 
em Riscos Psicossociais no 
Trabalho

Organização do Trabalho e 
Sofrimento Mental

Preconceito e Discrimi-
nação no trabalho

Riscos Psicossociais e 
e-social

10:00 INTERVALO
Avaliação Psicológica e 
Perícia em Saúde Mental

Avaliação e intervenções 
em Assédio Moral no 
Trabalho

Avaliação e intervenções 
em Riscos Psicossociais no 
Trabalho

Organização do Trabalho e 
Sofrimento Mental

Preconceito e Discrimi-
nação no trabalho

Riscos Psicossociais e 
e-social

12:00 ALMOÇO

13:30 MINICURSO  7 MINICURSO 8 MINICURSO9 MINICURSO 10
AUDITÓRIO GARAPUVU:

SOLENIDADE DE ABERTURA
18:30 ÀS 19:00 HORAS

CONFERENCIA DE ABERTURA:
19:00 ÀS 20 HORAS

Intervenções para a pro-
moção do Bem Estar no 
Trabalho

O papel  da Gestão de Pes-
soas como fator de risco ou 
de proteção no trabalho

Intervenções em Saúde 
Mental e Trabalho  na per-
spectiva da Psicodinâmica

Riscos psicossociais e 
assédio moral no trabalho 
frente às mudanças na 
legislação  trabalhista

15:30 INTERVALO
Intervenções para a pro-
moção do Bem Estar no 
Trabalho

O papel  da Gestão de Pes-
soas como fator de risco ou 
de proteção no trabalho

Intervenções em Saúde 
Mental e Trabalho  na per-
spectiva da Psicodinâmica

Riscos psicossociais e 
assédio moral no trabalho 
frente às mudanças na 
legislação  trabalhista

18:00 INTERVALO

RECEPÇÃO E INSCRIÇÃO DIA 18 DE NOVEMBRO DE 2019 NO PERÍODO DA TARDE



Dia 19 de novembro de 2019 Dia 20 de novembro de 2019

8:00 Garapuvu Goiabeira Laranjeira Pitangueira Garapuvu Goiabeira Laranjeira Pitangueira

Assédio Moral 
institucional/or-
ganizacional

Atuação de 
sindicatos na 
luta pela saúde 
do trabalhador

Assédio Moral e 
adoecimento

Avaliações e in-
tervenções sobre 
riscos psicosso-
ciais

Consequências 
dos Riscos Psi-
cossociais

Assédio moral e 
saúde em univer-
sidades

Gênero Violên-
cia e trabalho

Políticas e 
ações em 
Saúde coletiva 
ou Pública

09:30 INTERVALO INTERVALO

10:00 Aspectos 
jurídicos sobre 
Condições e 
organização do 
trabalho

Políticas de 
gestão de pes-
soas, carreira e 
saúde mental

Estratégias de 
enfrentamento 
do Assédio Mor-
al no Trabalho

Riscos psicos-
sociais e saúde 
mental

Apresentação de 
trabalhos

Apresentação de 
trabalhos

Apresentação de 
trabalhos

Apresentação 
de trabalhos

12:00 ALMOÇO ALMOÇO

13:30 Fatores psicosso-
ciais protetivos

Políticas públi-
cas em saúde e 
segurança no 
trabalho

Intervenção em 
assédio moral no 
trabalho

  Riscos e segu-
rança no tra-
balho: Relações 
com produtiv-
idade e  uso do 
tempo

Aspectos legais 
do Assédio Mo-
ral no Trabalho

Assédio mor-
al no trabalho 
como risco psi-
cossocial

Saúde Coletiva 
e Riscos Psicos-
sociais

Processos de 
Adoecimento 
e de Saúde no 
Trabalho

15:30 INTERVALO INTERVALO

16:00 Conferência:
Assédio moral e 
Riscos Psicos-
sociais

Conferência:   
riscos psicos-
sociais e saúde

17:30

Programação das mesas redondas, conferências e apresentação de trabalhos

Renato
Riscado


